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Ismael Sanchez Castillo, diputado del Grli'po Parlamentario Adelante Andalucia {AA), con arreglo a
lo previsto en el Reglamento de la Camara, formula a la Consejeria de Transformacién Econémica,
Industria, Conocimiento y Universidades la siguiente:

PREGUNTA CON RUEGO DE CONTESTACION ORAL EN COMISION DE
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES
relativa a:
Valoracion situacion laboral plantilia de PERSAN (Sevilla)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La plantila de la empresa sevillana PERSAN Heva meses con un calendario sostenido de
movilizaciones (paros, huelgas, concentracionés) reivindicando la equlparacmn de las condiciones
laborales y retributivas de todos los trabajadores. Y es que, para un mismo puesto de trabajo existen
hasta cinco escalas salariales, por no hablar de la eliminacidn de pluses, dias festivos...

Es comin también que la empresa retuerza la interpretacién del convenio colectivo y de forma
arbitraria realice modificaciones sustanciales respecto a los puestos de trabajo.

En el ultimo periodo la factoria de Sevilla ha visto aumentar exponencialmente su carga de trabajo y
por ende su facturacion, algo que no ha ido acompasado de un refuerzo de la plantilla ni de las mejoras
de las condiciones de los trabajadores, al contrario, no se mantienen condiciones Optimas de higiene ni
de seguridad sanitaria, como el distanciamiento social, en un momento en el que los contagios por
COVID-19 estan alcanzando los picos mis elevados de esta tercera.ola.

La empresa cuenta con casi tres cuartas partes de su cohtratacidn a través de ETT, en un claro abuso de
la temporalidad y precarizacion laboral, pese a contar con una carga de trabajo importante y sostenida.

En el 2020 expir6 el convenio colectivo y, a dia de hoy, la empresa se niega a convocar la Mesa de
Negociacién para abordar este asunto vulnerando asi el derecho de los representantes legales de los
trabajadores, que as u vez, no cuentan con informacién que les corresponde legitimamente como
desarrollo del Plan de Igualdad, acciones de prevencion, siniestralidad laboral...

Por ello, formula la siguiente .
PREGUNTA

(Qué valoracién hace la Consejeria de Transformacion Econdmica, Industria, Conocimiento y
Universidades de este conflicto que perjudica el tejido industrial y el modelo productivo de Sevilla?

Parlamento de Andalucia, a 18 'dfe enero de 2021

Ismael Sanchez Castillo



